Bruno Grangier. Industriei de ruptures

Ayant repris fin 2005 'usi-
ne Atmel, devenue
aujourd’hui MHS, Bruno
Grangier mise sur les tech-
nologies de rupture.

L'ancien patron de Tyco France
ne manque pas d'audace. Ayant
repris avec deux associés ['usine
Atmel de Nantes fin 2005, Bruno
Grangier souhaite en faire I'un
des fleurons industriels de [a
région. |l compte pour cela sur
les innovations de rupture pour
enrichir I'activité traditicnnelle
du site nantais, dédié 2 la fonte
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de silicium.
Plusieurs axes de diversification

sont en cours de rézlisation et
positionneront MHS sur les mar-
chés du biomédical, des nano-
technologies et des énergies
renouvelzbles. L'sntreprise de
260 salariés planche ainsi sur un
silicium de nouvelle génération,
sur un capteur mesurent le cepi-
tal solaire de Vindividy, sur un
testeur ADN, sur une onde urolg-
gigue ou sur un nouveau type ds
membrane de pile & hydrogéne.
Cette stratdgic, qui aména MHS
a se rapprocher des centres de
recherche et des écoles, a d'ores
et déjd séduit Ilinvestissewr

luxembourgeois Fairchild, qui a
pris cet été 25 % du graupe high-
tech nanto-parisien.

De quoi accélérer le programme
de A & D et e déploiement inter-
rational de l'entreprise. Deux
filiales commerciales en Chine et
aux Etas-Unis ont ainsi vu le
Jour, tandis qu'vne usine de 200
personnes devrait se créer en
2009 aux Emirats Arabes Unis.
Bruno Grangier compte 2 cette
date faire passer les effectifs &
300 personnes et le chiffre d'affai-
res & A0ME, contre 26ME en
2006,
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