NVIHS. Pourquoi le Nantais a ouvert son capital

Ouverture de capital pour
MHS qui monte en cadence a
I'international et s'engage |
dans une stratégie d'acquisi-
tions.

Le groupe industriel high-tech pré-
sent & Nantes (via I'ancienne usine
d'Atmel) et en région parisienne s'al-
lie au groupe luxembourgeois Fair-
child. Vecteur d'investissement de la
famille Georges Cohen, fondateur de
la SSII Transiciel et ancien dirigeant
de Capgemini, Fairchild compte des
participations dans -une trenfaine
d'entreprises. | prend aujourd’hui
25 % du capital de MHS.

Pour Bruno Grangier, P-dg de MHS,
I'arrivée de cet investisseur doit
« accélérer notre programme de
recherche, jusque-l3 financé & 100 %
par I'entreprise. Car nous n'avons tou-
jours recu aucune aide du Conseil

régional », s'étonne le dirigeant.

Outre |'activité historigue (la fonte de
silicium), les 260 salariés de MHS tra-
vaillent sur différents programmes
dans les nanotechnologiés et le bio-
médical: un silicum de nouvalle
génération, un capteur solaire, un tes-
teur d'ADN, etc.

Le dirigeant compte également sur
son nouvel allié pour booster le
déploiement de MHS, qui passe

d'abord par I'international.

Cap sur la Chine, les USA
et les Emirats arabes unis
MHS vient ainsi de se doter de deux

filiales commerciales, en Chine et aux ~

Etats-Unis. Le groupe a également
annoncé au printemps la signature
d'un protocole d"accord pour la créa-
tion d'une usine aux Emirats Arabes
Unis. Née d'un partenariat avec
Mubadala Development Company,
elle fabriquera des substrats avancés
pour la nanoélectronique. Opération-
nelle dans deux ans, elle emploiera
200 personnes. « Nos marchés sont
mondiaux. Aujourd'hui nous réalisons

plus de la moitié de notre activité a -
I'étranger, Demain, on sera a plus de
90 % », explique Bruno Grangier.
Le P-dg de MHS pourrait enfin annon-
cer d'ici a la fin de I'année des opéra-
tions de croissance externe: « Nous
travaillons sur plusieurs cibles en
France et en Europe. Nous cherchons
des sociétés qui peuvent nous appor-
ter des compléments technologiques
ou des capacités de production ».
Le dirigeant compte faire passer I'ef-
fectif a 300 salariés et le chiffre d'af-
faires & 40M€ en 2009, contre
26 M€ en 2006.
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